
 "فرآیند تغییر وضعیت نیروهای پیمانی"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از   - 3داشتن مدرک کارشناسی و بالاتر   –2سال از دوران رسمی آزمایشی   5طی نمودن  -1

جذب پیمانی   44طریق فرآیند ماده   

جذب پیمانی   44طریق فرآیند ماده   

 

 آیا فرد واجد شرایط است؟

 بله 

 شروع

 اقدام کننده: کارشناس امور اداری استان

لیست پرسنل واجد شرایط به همراه مدارک موردنیاز و بررسی آن از نظر کفایت مدارک دریافت   

 اقدام کننده: کارشناس امور اداری استان

 بارگذاری مستندات ثبت در تارنمای کارمند ایران و  -3تایید کمیته طبقه بندی مشاغل  -2تاییدیه گزینش -1

 اقدام کننده: کارشناس امور اداری استان 

 صدور حکم کارگزینی پس از صدور شماره مستخدم 

 اقدام کننده: کارشناس امور اداری استان 

 پایان


